
Kompetenzprofil

Didaktische Spezialitäten
 § Hohe Auftraggeber- und Teilnehmer-

orientierung
 § Konzeptionsstark in der Entwicklung 

von Blended Learning Konzepten und 
Entwicklungsprogrammen

 § Unterstützender Einsatz von Instru-
menten der Personaldiagnostik

 § Interaktive Seminargestaltung
 § Konstruktiver Umgang mit Widerstän-

den
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Entfalte deine
Kompetenz

Persönliche Spezialitäten
 § Interessiert und engagiert
 § Ziel- und ergebnisorientiert
 § Führungserfahrung
 § Positiv ansteckend

Führungskräfte- 
entwicklung

Methoden- 
kompetenz

 § Grundlagen der Führung
 § Mitarbeitergespräche und 

Kritikgespräche wirkungs- 
voll führen

 § Zeitmanagement für 
Führungskräfte

 § Hybride Teams führen
 § Systemische Fragen in 

Mitarbeitergesprächen

 § Effektives Zeit- und Selbst-
management

 § Wirkungsvolles Projekt- 
management (klassisch 
und agil)

 § Gestaltung von manage-
mentorientierten  
Entscheidungsvorlagen

Kommunikation & 
Vertrieb

Moderation &  
Präsentation

 § Kundenservice und 
Beschwerdemanagement 
am Telefon

 § Neukundengewinnung 
und Terminvereinbarung 
am Telefon

 § Präsentationstraining: Ihr 
starker Auftritt für eine 
erfolgreiche Präsentation

 § Moderationstraining: 
Meetings und Workshops 
effektiv leiten

 § Präsentationen und 
Vorlagen auf den Entschei- 
dungspunkt bringen

Um den Transfer des Gelernten in die Arbeitspraxis zu gewährleis-
ten und einen langfristigen Lernerfolg bei den Teilnehmenden zu 
erreichen, lege ich in meinen Seminaren einen besonderen Fokus 
auf Praxiswissen, Anwendungstipps, Best Practices, Gruppen- 
arbeiten und einen hohen Übungsanteil.

Ich liebe es, Menschen auf dem Weg zur Entfaltung ihres Poten-
zials zu begleiten.

Seminar- und Coachingthemen

Berufserfahrung

21 Jahre Trainer für Seminare

20 Jahre Coach

20 Jahre Moderation/Leitung von Workshops

Zielgruppen
 § Inhaber & Geschäftsführer
 § Führungskräfte
 § Management
 § Projektleiter
 § Teams



LEBENSLAUF

BerufserfahrungStudium

Seit über zwei Jahrzehnten unterstütze ich mit viel Engagement 
und Freude Menschen und Organisationen dabei, erfolgreicher zu 
werden. Dabei liegt mein Fokus auf Praxistauglichkeit und Nach-
haltigkeit der erarbeiteten Ergebnisse.
Meine Haltung: Das Interesse an Menschen und die Überzeugung, 
dass jeder von uns die Fähigkeit besitzt, sein Leben erfolgreich zu 
verbessern.

M.BC. Master Business Consulting
WINGS-Fernstudium an der Hochschule 
Wismar
2013 - 2015

Dipl. Kaufmann (FH)
Leuphana Universität Lüneburg
2003 - 2008

Betriebswirt (WA)
Wirtschaftsakademie Hamburg
2000 - 2003

2016 - heute
Lead Trainer, Berater & Coach und  
Geschäftsführer
Kompetenztraining.de

 § Beratung, Konzeption, Durchführung und Nachbetreu-
ung von Seminaren/Personalentwicklungsprojekten

 § Coaching von Fach- und Führungskräften
 § Entwicklung von E-Learnings und Blended Learning 

Konzepten
 § Moderation von Teamworkshops

2016 - heute
Referent Personalentwicklung & Trainer
Mobil Krankenkasse

 § Beratung von Fach- und Führungskräften zu Perso-
nalentwicklungsbedarfen

 § Konzeption, Durchführung und Nachbetreuung von  
Seminaren/Personalentwicklungsprojekten

 § Entwicklung von Blended Learning Konzepten
 § Moderation von Teamworkshops

2000 - 2016
Senior Trainer, Berater & Coach
Beratungs- und Trainingsinstitut Hamburg

 § Konzeption, Durchführung und Nachbetreuung von  
Seminaren/Personalentwicklungsprojekten

 § Moderation von Teamworkshops
 § Coaching von Fach- und Führungskräften
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Entfalte deine
Kompetenz

Weiterbildungen
2022   Systemisches Coaching
2020   Change Management
2018   e-Trainer
2016   Personal- und Organisations-  
            entwickler
2012   NLP Practitioner (Wirtschaft)
2002   Trainer-Ausbildung
Zudem viele weitere Seminare zu Themen 
wie Führungskräfteentwicklung, Vertrieb, 
Projektmanagement, E-Learning und 
Kommunikation.

Persönliches
Geboren 1978 in Hamburg
In der Freizeit Joggen, die Welt erkunden  
und viel Lesen


